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Pasochid — Ateljén, Namndhuset, kl. 13.15 - 14.30
Beslutande Johan Sdderberg (S), Christer Sundqvist (M), Anneli Hedberg (S), Inger Fredriksson (C).

Beslutande N ICklaS AdamSSOH (M P) .

ersattare

Ersatiare Ulrica Truedsson (S), Gunnar Ljungqvist (S), Bo Sivars (M).

Oviga o Ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund, processledare Carina Alander, forhandlare
Hakan Sundavist, administratér Madelene Carlsson.

Utses att justera

Justeringens
plats och tid

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer §1 _ §7

Madelene Carlsson
Ordftrande

Johan Séderberg
Justerande

Nicklas Adamsson

BEVIS
Justeringen har tillkannagivits genom anslag

Organ Personalutskottet paragrater 81 - §7
Sammantrades 2018-01-31
datum
Datum for 2018-01-07 Datum for anslags 2018-03-05
anslags nedtagande
uppséttande

Forvaringsplats
av protokollet

Underskrift

Utdragsbestyrkande
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§1
Faststallande av dagordning

Utsand dagordning faststélls och godkanns.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§2
Handlingsplan mot trakasserier

Pa dagens sammantrade visar ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund en
powerpointpresentation samt beréttar kort kring de handlingsplaner som kommunen
har nar det géller trakasserier pa arbetsplatsen.

Se bilaga A.

Yttrande

Under informationspunkten yttrar sig Johan Soderberg (S), Anneli Hedberg (S),
Christer Sundqvist (M), Nicklas Adamsson (MP).

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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Kompetensforsorjningsplan

Pa dagens sammantrade visar ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund det
forslag som just nu ar ute pa remiss.

Se bilaga B.

Yttrande

Under informationspunkten yttrar sig Johan Soderberg (S), Nicklas Adamsson (MP),
Inger Fredriksson (C), Anneli Hedberg (S), Gunnar Ljungqvist (S).

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§4
Arbetsvardering och I6nekartlaggning

Pa dagens sammantrade informerar forhandlare Hakan Sundqvist kort kring hur
arbetet med arbetsvarderingen och I6nekartlaggningen har gatt till. Hakan visar dven
den faktorplan som géller for Katrineholms Kommun.

| arbetsgruppen har representanter fran samtliga forvaltningar deltagit.

Yttrande

Under informationspunkten yttrar sig Johan Soderberg (S), Gunnar Ljungqvist (S),
Inger Fredriksson (C), Christer Sundgvist (M), Nicklas Adamsson (MP), Ulrica
Truedsson (S) och Susanne Sandlund ekonomi- och personalchef.

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§5
Verksamhetsinformation

Vid dagens sammantréde informerar processledare Carina Alander kring hur arbetet
med heltid som norm gar framat.

Informationsféreldasning — Time Care som ekonomistyrningsverktyg, onsdagen 28/2.
Malgruppen for forelasningen ar chefer, forvaltningsekonomer och ledningsgrupper
fran VOF, BIF och STF.

Mer information och paskrivna avtal finns att lasa pA Communis.

Ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund informerar att rekryteringen av rehab-
samordnare &r Klar. Uppstart 1/3.
Rekrytering av 2 st nya HR-konsulter kommer att goras inom en snar framtid.

Yttrande

Under informationspunkten yttrar sig Johan Soderberg (S), Christer Sundqvist (M),
Gunnar Ljungqvist (S), Inger Fredriksson (C), Ulrica Truedsson (S), Susanne
Sandlund ekonomi- och personalchef.

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§6
Loneprioriteringar (KS/2018:54)

Personalutskottets beslut

Personalutskottet ser inte for 2018 nagra behov av sarskilda loneprioriteringar, men
att det ar av stor vikt att fortsatta utveckla arbetet med I6nevérdering och
I6nekartlaggning.

Arendebeskrivning

Infér varje nytt budgetar ska personalutskottet besluta om I6neprioriteringar infor
fatstdllande av kommande ars budget. Loneprioriteringar kan beslutas utifran flera
skal som omvarldsforandringar och oskaliga skillnader inom olika yrkesgrupper som
varderas lika. En grundlaggande forutsattning for en 16neprioritering ar en aktuell
I6nekartlaggning, da syftet med kartlaggningen ar att upptacka, atgarda och forhindra
osakliga léneskillnader.

En lonekartlaggning samt en jamforelse avseende I6neléaget i lanet, Orebro och
Norrkopings kommuner har genomforts.

Lonekartlaggningen visar inte att det finns behov av strukturella atgarder for att
forebygga diskriminering och framja likabehandling.

Omvarldsbevakningen visar samtidigt att kommunens l6nelage ar forhallandevis god
och att det inte foreligger behov av att prioritera nagon sérskild grupp. Daremot kan
det finnas enskilda funktioner som det finns behov av att foérvaltningarna ser dver.

Utifran resultat ovan ser forvaltningen inte nagra behov av en loneprioritering under
2018

Overlaggning
Under personalutskottets éverlaggning yttrar sig Johan Soderberg (S).

Yrkanden
Johan Séderberg (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Efter avslutad 6verldggning finner ordféranden att utskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Akt

Ordférandens sign Justerandes sign




I(atrineholms kommun \ SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantréadesdatum Blad

PERSONALUTSKOTTET 2018-01-31 8

87

Kommungemensam kompetensutveckling 2018
(KS/2018:53)

Personalutskottets beslut

1. For kommungemensam kompetensutveckling 2018 &r arbetsmiljo, arbetsratt samt
rehabilitering prioriterade omraden. Darutdver gors en satsning pa digitala
chefsutbildningar.

2. Godkénna forvaltningens forslag till fordelning av kommungemensam
kompetensutveckling for 2018.

Sammanfattning av arendet

Arligen avsitts 1 mnkr for kommungemensam kompetensutveckling.
Personalutskottet har att besluta om prioriterade omraden samt fordelning av medel.
For att méta kommunovergripande mal om minskade sjukskrivningstal, samt
forandrad lagstiftning, &r ett prioriterat utvecklingsomrade for 2018
rehabiliteringsprocessen, men ocksa arbetsmiljélagstiftningen samt arbetsratten.
Syftet &r att faststalla hur vi arbetar i Katrineholms kommun genom fértydligande av
uppdrag, ansvar och befogenheter. For att processen ska fa genomslag kommer det att
kravas utbildning och dialog om rehabiliteringsprocessen.

Loneprocessen dr ett annat omrade som behover tydliggoras under aret. En 6kad
forstaelse och kunskap kring loneséttning paverkar, som en god
rehabiliteringsprocess, kommunens attraktivitet.

Som ett led i att 6ka digitaliseringen kommer digitaliserade utbildningar for chefer att
introduceras. Syftet ar att samtliga chefer alltid ska ha mojlighet att hamta in aktuell
kunskap inom kategorierna:

*  Chefskap

. Ledarskap

«  Personlig utveckling
»  Praktisk arbetsrétt

| samband med nyanstéllning far ny chef ocksa ett utbildningspaket skickat till sig
som hen kan ga igenom under sin forsta anstallningsmanad.

Under aret kommer ocksa chefsprogrammet att ses 6ver och om beslut tas om forslag
till kompetensférsorjningsplan ett traineeprogram att startas upp.

Déruttver tillkommer grundkurser inom administration och olika system samt
tjanstepensionsformaner och stipendier for studier pa fritiden.

Ordférandens sign Justerandes sign
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Kompetensutvecklingsomraden kr

Ledarskap/medarbetarskap 655 000

kr
Arbetsmiljé/rehabilitering 260 000

kr
Grundkurser 20 000

kr
Ovrigt 65 000

kr
Totalt 1 000

000 kr

En planering av aktiviteter redovisas nedan. Behov av aktiviteter kan under aret
forandras och da omfordelas.

Overlaggning

Under personalutskottets 6verlaggning yttrar sig Johan Soéderberg (S), Anneli
Hedberg (S) och Susanne Sandlund ekonomi- och personalchef.

Yrkanden
Johan Soderberg (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Efter avslutad dverlaggning finner ordforanden att utskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Akt

Ordférandens sign Justerandes sign




